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Schulprogramm
der
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Beschluss der Gesamtkonferenz vom 21.06.2007
Beschluss des Schulvorstandes vom 28.11.2007

Fur Lehrkrafte und nicht lehrendes Personal der BBS Il Gifhorn
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Unser Auftrag ist es, die
Schilerinnen und Schiler
durch individuelle
Bildungsangebote zu
befahigen, sich den
Anforderungen und
Chancen der regionalen,
nationalen und
internationalen
Arbeitswelt und des
Lebens stellen zu konnen.
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Unsere Ziele und Strategien sind definiert,
werden regelmasig diskutiert, liberpriift
sowie von allen Mitgliedern der
Schulgemeinschaft getragen und umgesetzt.
Alle leben die vereinbarten Werte.

Die Fuhrungskrafte sorgen fiir die
Verwirklichung der vereinbarten Ziele und
Strategien und gehen beispielgebend voran.
Sie fordern den konstruktiven Dialog,
unterstiitzen Projekte, sie erkennen und
nutzen das Potenzial und die Kreativitait der
Mitglieder der Schulgemeinschaft.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
erfiillen ihre Aufgaben kompetent, kreativ
und engagiert zum Wohl der gesamten
Schule. Durch zielgerichtete Fort- und
Weiterbildung sichern sie eine hohe Qualitat
des Unterrichts.

Die Schiilerinnen und Schiiler stehen im
Mittelpunkt. Sie nutzen eigenverantwortlich
die Angebote der Schule, um ihr Leben
erfolgreich gestalten zu kénnen.
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P In Verantwortung fiir ihre Kinder nehmen die
VISIOI’I (FOrtsetzung) Eltern aktiv am Schulleben teil und
unterstiitzen deren Ausbildung.

Die Schulpartnerschaften werden auf breiter
Basis gelebt und bieten vielfaltige Chancen
und Perspektiven fiir unsere Schiilerinnen und
Schiiler.

Wir pflegen engen Kontakt mit den Betrieben
und arbeiten kooperativ, offen und als
gleichberechtigte Partner zusammen.

Die Prozesse an der Schule verlaufen
strukturiert, verlasslich und transparent.

Angemessene personelle, finanzielle und
raumliche Ressourcen und der gewissenhafte
Umgang mit ihnen tragen zur Erfiillung des
Bildungs- und Erziehungsauftrages bei.

Unsere Schule wird als regionales
Kompetenzzentrum wegen ihres zeitgemaBen
Bildungsangebots geschatzt und
gesellschaftlich unterstiitzt.

Die Ergebnisse der Schule belegen, dass wir
die selbst gesetzten Ziele erreichen.



1. Leitsatz

Wir stellen die
Schilerinnen und Schiler
in den Mittelpunkt unseres
Handelns.
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Leitlinien

Wir besprechen mit der Klassengemeinschaft
vor jedem neuen Lernfeld bzw. vor jeder neuen
Unterrichtseinheit die Zielvorgaben,
Bewertungskriterien und reflektieren im
Anschluss den Leistungsstand.

Wir bieten jeder Schiilerin und jedem Schiler
mindestens einmal jahrlich sowie nach Bedarf
eine Beratung gemaB unseres Beratungs-
konzepts zur individuellen schulischen und
auBerschulischen Lebens- und
Zukunftsgestaltung an.

Wir messen die Zufriedenheit der Schulerinnen
und Schiler am Ende des Schuljahres in einer
Befragung, die ausgewertet und fur
Verbesserungen genutzt wird.



1. Leitsatz

Wir stellen die
Schilerinnen und Schiler
in den Mittelpunkt unseres
Handelns.

Leitlinien (Fachgruppen)

Fachgruppe Miillereitechnik

Wir fordern durch freiwillige von der
Schulbehérde genehmigte Mehrarbeit
leistungsschwachere Schiler durch zweimal
wdchentlich angebotenen Foérderunterricht.

Fachgruppe Berufsvorbereitungsjahr

Wir entwickeln fir Schilerinnen und Schuler mit
erhdhtem Foérderbedarf individuelle Férderplane.

Fachgruppe Farbtechnik und
Raumgestaltung

Wir bringen ,Farbe" in die Schule. Wir beteiligen
unsere Schuilerinnen und Schiler an zahlreichen
Projekten, bei denen es um Entwurfs- oder
Gestaltungsarbeiten sowie deren praktische
Umsetzung in der Schule geht.



2. Leitsatz

Wir schaffen ein
angemessenes Lernklima
zur Entwicklung der
Personlichkeit.

Leitlinien

Wir ermitteln einmal jahrlich Daten von allen
Schulerinnen und Schuler zur Lern- und
Arbeitsatmosphare. Diese werden mit dem
Ziel der Verbesserung des Lernklimas
ausgewertet.

Wir fordern die Klassengemeinschaft durch
Exkursionen oder Klassenfahrten, die
mindestens einmal im Schuljahr stattfinden.
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2. Leitsatz Leitlinien (Fachgruppen)
Wir schaffen ein Fachgruppe Augenoptik
angemessenes Lernklima Wir fordern gemeinsames Lernen und
_ gegenseitige Unterstitzung durch die
ZUr EntW|ckIung der gemeinsame Internatsunterbringung wéhrend
Personlichkeit des Blockunterrichts.

Fachgruppe Sport

N Wir bieten allen Vollzeitschiilern eine jéhrlich
i stattfindende FuBballschulmeisterschaft, wo
bei sportlich fairem Wettstreit und
gegenseitiger Akzeptanz das Schulklima
positiv gestaltet wird.




{‘kﬁ f
¥V

3. Leitsatz

Wir fordern und fordern
innerhalb der
Schulgemeinschaft
eigenverantwortliches,
soziales und respektvolles
Denken und Handeln.

Leitlinien

Wir entwickeln am Anfang des Schuljahres in
den einzelnen Klassen verbindliche
Zielvereinbarungen und Klassenregeln, die
wir veroffentlichen, reflektieren und
umsetzen.

Wir bieten im Rahmen der Schulsozialarbeit
jahrlich Angebote zur Streitschlichtung und
Gewaltpravention an.

Wir sensibilisieren alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft zu einem
gesundheitsbewussten Verhalten, dadurch
dass bei allen Konzepten und Beschlissen
diese Zielsetzung integriert wird.
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3. Leitsatz Fortsetzung

Wir fordern und fordern
innerhalb der
Schulgemeinschaft
eigenverantwortliches,
soziales und respektvolles
Denken und Handeln.

Leitlinien

Wir unterweisen die Schulerinnen und Schuler
in Arbeitsschutzvorschriften, dokumentieren
dies und stellen deren Einhaltung im
taglichen Unterricht sicher.

Wir ergreifen geeignete MaBnahmen gemaB
unseres Umweltschutzkonzeptes, Wasser und
Energie an unserer Schule sparsam
einzusetzen, Abfall zu vermeiden oder diesen
Zzu trennen.

Wir pflegen den respektvollen Umgang der
Geschlechter untereinander, und die
Lehrkrafte leben dieses selbstverstandlich
taglich vor.



3. Leitsatz

Wir fordern und fordern
innerhalb der
Schulgemeinschaft
eigenverantwortliches,
soziales und respektvolles
Denken und Handeln.
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Leitlinien (Fachgruppen)

Schiiler- und Elternvertretungen

Wir nehmen an allen Mdglichkeiten der
Interessenvertretung aktiv teil.

Fachgruppe Sport

wir bieten allen Lehrkraften im Rahmen einer
gesunden Lebensfihrung einmal wdchentlich
die Gelegenheit am organisierten
Kollegensport teilzunehmen.
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4. Leitsatz Leitlinien

Wir Vel‘mitteln bel‘ufliChe Wir Uberprifen einmal im Jahr in den FG die

- - Umsetzung der schulischen Lehrplane und
und zukunftsorientierte Vorhaben und veréffentlichen gelungene

Handlungskompetenzen_ Projekte mindestens einmal im Jahr auf der
Homepage.

Wir passen einmal im Jahr zusammen mit
unseren regionalen Partnern unsere
Schulformen hinsichtlich des Ausbildungs-
und Arbeitsmarktes den aktuellen
Bedingungen an.

Wir nutzen regelmaBig die Moglichkeiten der
regionalen Unterstltzungssysteme und
unseres Fordervereins flr gezielte
Férderangebote.

Wir besuchen regelmaBig
Fortbildungsveranstaltungen und
Informationsveranstaltungen um auf dem
neuesten Stand der Technik zu bleiben.




4. Leitsatz

Wir vermitteln berufliche
und zukunftsorientierte
Handlungskompetenzen.
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Leitlinien (Fachgruppen)

Fachgruppe Elektrotechnik

Wir bieten allen Schilerinnen und Schilern
zur Prifungsvorbereitung einen Forderkurs im
Umfang von ca. 50 Unterrichtsstunden mit
Hilfe des Férdervereins an.

Wir aktualisieren unsere Unterrichtsmedien in
regelmaBigen Abstanden.

Fachgruppe Fachoberschule

Wir bieten zur Vorbereitung auf das Studium
an der FH die Moglichkeit fachlbergreifende
Facharbeiten (Facher Deutsch, Fachtheorie)
pro Bildungsgang anzufertigen, 6ffentlich zu
prasentieren und auszuwerten.

Fachgruppe Augenoptik

Wir bereiten den Weg flur eine berufliche Fort-
und Weiterbildung. Diese ist durch die
Zusammenarbeit mit der Fachakademie
Augenoptik und deren raumliche Nahe
maoglich. Hierzu findet mindestens einmal im
Jahr eine gemeinsame Veranstaltung statt.



5. Leitsatz

Wir gehen mit den
personellen und
materiellen Ressourcen
der Schule verantwort-
ungsvoll um.

Leitlinien

Wir nutzen die vielfaltigen Fort- und
Weiterbildungsmadglichkeiten auf Basis des
schulischen Fortbildungskonzeptes.

Wir verteilen die Haushaltsmittel nach einem
transparenten jahrlichen Haushaltskonzept
der Schule.

Wir sorgen flur eine effiziente
Verwaltungsarbeit durch mindestens jahrliche
gemeinsame Absprachen und Konzepte mit
dem Ziel der Entlastung der Lehrkrafte.

Wir ermitteln einmal jahrlich die Zufriedenheit
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
werten diese aus mit dem Ziel,
Verbesserungsmaglichkeiten umzusetzen.
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6. Leitsatz Leitlinien

Wir arbeiten Zielorientiel‘t, Wir arbeiten eigenstdndig und engagiert an

= =: = spezifischen Aufgaben in beruflichen
elgenstandlg und Fachgruppen und Projektteams und treffen

gemeinsam an der uns dazu mindestens vier Mal pro Jahr.
Verbesserung unserer _ . N
Wir organisieren unsere Arbeitsablaufe und

Schule. Prozesse zielorientiert und verlasslich nach
gemeinsam festgelegten Konzepten.

Schulleitung

Wir aktualisieren jahrlich den
Organisationsplan der Schule.

Wir Uberprifen halbjahrlich im Rahmen des
Qualitatsmanagements (EFQM) die
Umsetzung der beschlossenen
VerbesserungsmaBnahmen und Prozesse.




7. Leitsatz

Wir pflegen Netzwerke mit
regionalen, nationalen und
internationalen Partnern.
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Leitlinien

Wir arbeiten kooperativ mit unseren
auBerschulischen Partnern zusammen und
dokumentieren die Ergebnisse in einem
jahrlichen Zustandsbericht der jeweiligen
Fachgruppe flr die Schule.

Wir richten eine Leitstelle ,Region des
Lernens (neu)" zur Verbesserung der
Zusammenarbeit mit den Allgemeinbildenden
Schulen an der BBS ein. (Platzhalter)



7. Leitsatz

Wir pflegen Netzwerke mit
regionalen, nationalen und
internationalen Partnern.

Leitlinien (Fachgruppen)

Fachgruppe - Internationale Kontakte

Wir nutzen jahrlich die Férderprogramme der
EU und Mittel anderer Einrichtungen um
Praktika, Projekte und Fortbildungen
durchzufthren.

Wir arbeiten mit allen unseren europaischen
Partnerschulen bis Ende 2010 an der
Ausgestaltung von Kooperationsvertragen.

Wir arbeiten mit unseren europaischen
Partnerschulen im In- und Ausland
zusammen, um einzelne Lehrplanmodule auf
europaischer Ebene vergleichbar zu gestalten
(EQF/DQF - ECVET).

Fachgruppe Augenoptik

wir kooperieren flr den Studiengang
Augenoptik mit der Fachhochschule
Wolfenbluttel und fihren flr den Berufs-
schulunterricht der Studierenden mindestens
zwei Koordinationssitzungen durch.



8. Leitsatz

Wir bieten den Mitgliedern
der Schulgemeinschaft an,
uber unsere Partner-
schaften den europaischen
Gedanken zu leben.
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Leitlinien

Zur Einschulung eines jeden Jahrgangs wird
den Schilerinnen und Schilern die Schule als
Europaschule vorgestellt und Informationen
zur Teilnahme an Austauschprogrammen zur
Verfligung gestellt.
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8. Leitsatz Leitlinien (Fachgruppen)

Wir bieten den Mitgliedern Fachgruppe - Internationale Kontakte

der Schulgemeinschaft an, Wir biete__n aIIe_lj inFeres_siert_gn_Sch[]_lerinnen
und Schulern jahrlich die Méglichkeit, den

uber unsere Pa rtner_‘_ ,Europa-Pass Mobilitat" zu erhalten.
schaften den europaischen
Gedanken zu leben.




